ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

PORTARIA Ne 585/10/GS/Seduc/MT

Dispde sobre o processo de atribuicdo da jornada de trabalho para
compor o quadro de lotacdo dos Profissionais da Educagdo Basica
para os Centros de Educacdo de Jovens e Adultos — CEJA, da Rede
Estadual de Ensino.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO no uso de suas atribuicdes legais e

considerando, Lei n°. 9.394/96 e as Leis Complementares: 49 e 50/98, Lei Estadual
7.040/98, Lei n°. 11.494/07 — FUNDEB;

considerando as Resolucdes do Conselho Nacional e Estadual de Educacdo que
regulamentam a oferta da Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos nas etapas do
Ensino Fundamental e Médio;

considerando que o CEJA é responséavel pelos Cursos e Exames Supletivos;

considerando o Decreto Federal de n° 5.840 de 13 de julho de 2006 que fixas normas
para o Programa de Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacgao
Basica — PROEJA;

considerando a necessidade de organizagdo coletiva, no atendimento de forma
diferenciada de oferta da modalidade, que envolve flexibilidade na estruturacdo dos tempos
e espacos dos sujeitos, bem como dos educadores para a melhoria do trabalho didéatico-
pedagogico nos CEJA;

considerando a importancia de se garantir o quadro permanente dos profissionais
efetivos no CEJA, assegurando 0 compromisso dos mesmos para com Os interesses e
objetivos fundamentais propostos no Projeto Politico Pedagogico e Plano de
Desenvolvimento da Escola;

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar o processo de atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada
de trabalho dos profissionais efetivos e estabilizados da rede estadual de ensino no que se
refere as especificidades dos CEJAS, para o ano letivo de 2011.

Art. 2° Aplicar aos CEJAS os procedimentos de contagem de pontos e classificacao
constantes no processo de atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho
dos profissionais da educacédo definidos na Portaria n°.584/10/GS/Seduc/MT, IN n°
017/10/GS/Seduc/MT, Edital n°® 005/10/GS/MT e conforme Anexos I Il,llIl e IV,constantes
nesta Portaria.

Art. 3° Professores efetivos ou estabilizados da rede estadual de ensino, com jornada
de 60 h/a (dois cargos), terdo prioridade em completar a sua carga horaria total no CEJA,
desde que tenha turmas formadas e sendo de responsabilidade da Equipe Gestora da



unidade escolar organizar suas atividades, distribuidas nos trés turnos de funcionamento da
unidade escolar.

Art. 4° A atribuicdo do professor efetivo e/ou estabilizado pertencente ao quadro de
profissionais da Educagdo CEJA, deverd observar os critérios definidos na Portaria
n°.584/10/GS/Seduc/MT, Instrucdo Normativa n°017/10/GS/Seduc/MT, particularidades
previstas na LC 50/98, e ainda:

§ 1° Para as unidades escolares do CEJA cujo ano letivo € organizado
trimestralmente deve-se observar:

| — a matricula do aluno sera trimestral de forma que o cémputo de cargos da unidade
escolar esta vinculado a matricula e/ou formacéo de turmas;

Il — a atribuicdo de classes e/ou aulas aos professores sera também por trimestre,
renovada a cada trimestre, mediante confirmacéo no Sigeduca/GPE (unidade escolar), de
acordo com a confirmacéo da matricula dos alunos e constituicdo de turma no trimestre.

§ 2° A atribuicdo do professor para o 2° Segmento do Ensino Fundamental e do
Ensino Médio do CEJA, seré& pelo niumero de hora aula semanal das disciplinas das matrizes
curriculares, podendo esse completar a carga horaria com as disciplinas afins dentro da area
do conhecimento.

§ 3° A atribuicdo do professor do 1° Segmento do Ensino Fundamental/terminalidade
sera em regime de unidocéncia para as unidades do CEJA, onde ndo houver atendimento
da demanda pela Rede Municipal,

§ 4° a oferta do 1° Segmento do Ensino Fundamental/terminalidade nas unidades dos
CEJAs esta condicionada a justificativa elaborada pela escola e encaminhada para Geréncia
de EJA/SUDE para analise e aprovacdo, da nao oferta pela rede municipal de ensino,
impreterivelmente até 03.11.10.

8§ 5° O numero de professores a serem lotados no CEJA, atenderd a necessidade
conforme a carga horaria semanal da disciplina ou area de conhecimento das matrizes
curriculares, e turmas formadas, atendendo as diversas formas organizacionais disponiveis:
por area do conhecimento, por disciplina e PROEJA.

Art. 5° Realizar ciclo de estudos das Portarias e Instru¢cdes Normativas pertinentes a
organizacdo do ano letivo de 2011, bem como da Proposta Pedagogica do Centro de
Educacao de Jovens e Adultos, com os Profissionais da Educacao, interessados, efetivos
e/ou estabilizados ou candidatos a contratos temporarios para o Centro de Educacao de
Jovens e Adultos, atividade esta a ser realizada até o dia 12.11.10, com duragdo minima de
12 horas, conforme o cronograma de cada CEJA;

Paragrafo unico. A Direcdo emitird certificado aos profissionais da educacédo que
participaram do ciclo de estudos no Centro de Educacgao de Jovens e Adultos;

Art. 6°. Para a permanéncia no CEJA os profissionais da educacdo efetivos e/ou
estabilizados devem atender os seguintes critérios/perfil definidos nesta Portaria:

| -ter disponibilidade de estar presente no CEJA em dois ou mais turnos no minimo;

Il - o professor efetivo com 60 h/aula integral no CEJA, devera cumprir as
20/h/atividades distribuidas em trés turnos, planejadas junto com a coordenacao pedagodgica
e atendendo as necessidades apresentadas na Proposta Pedagdgica da unidade escolar.

Il - ter o maximo da Carga horaria de jornada de trabalho no CEJA

IV - para professor efetivo 30 (trinta) h/a, cumprir com a horas aulas atividades dentro
do CEJA, distribuida em dois turnos conforme sua Proposta Pedagdgica.

V - ser assiduo e pontual;



VI - atuar nas varias formas de ofertas do CEJA (area do conhecimento, por
disciplina, curso PROEJA e EAD),

VIl - participar das Reunifes Pedagogicas, Planejamento por Area de Conhecimento,
das Aulas Culturais aos Sébados, de Organizacdo de Eventos, dos Cursos de Formacao
Continuada e da Avaliacdo Institucional.

Paragrafo unico. O profissional que em 2010 fez parte do quadro do CEJA, e ndo
desejar continuar integrando 0 mesmo devera participar do processo de contagem de pontos
na unidade de origem (CEJA) e a pontuacdo serd disponibilizada para Assessoria
Pedagogica e participar do processo de atribuichio na 22 Etapa, como professor
remanescente.

Art. 7° Para atuar na EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS, por ordem de
prioridade, exigir-se-a professores:

| - no 1° Segmento do Ensino Fundamental - com habilitacdo em Pedagogia e/ou
Curso Normal Superior, Licenciatura Curta em Pedagogia ou Magistério de nivel médio,
guando for o caso, conforme estabelece os 88 3° e 4° do Artigo 42 desta Portaria.

Il - no 2° Segmento do Ensino Fundamental - com Licenciatura Plena ou Curta nas
habilitacdes especificas;

lIl - para o Ensino Médio - com Licenciatura Plena nas habilitacées especificas.

Art. 8° Considerando a necessidade de atendimento de qualidade no Centro de
Educacdo de Jovens e Adultos a estrutura organizacional do quadro de pessoal sera
distribuida conforme o Anexo IX.

Art.9°. Na falta de professor efetivo e/ou estabilizado para compor o quadro de
pessoal do CEJA, podera ser contratado temporariamente profissional para exercer o cargo
de professor, o qual deverd participar permanentemente da formacdo pedagogica em
servico, acrescendo a sua jornada de trabalho o quantitativo de horas/CHFP (Carga Horaria
de Formacéo de Professores)correspondente a sua carga horaria de atribuicéo.

Art. 10. A atribuicdo de classes e/ou aulas e regime de jornada de trabalho do
profissional da educacdo contratado temporariamente deverdo observar os critérios
definidos na  Portaria  n°584/10/GS/Seduc/MT, Instrucdo  Normativa n°
017/10/GS/Seduc/MT, Edital n°.005//10/GS/Seduc/MT , particularidades previstas na LC
50/98, e ainda:

8§ 1° Para as unidades escolares do CEJA cujo ano letivo é organizado
trimestralmente deve-se observar:

| — a matricula do aluno sera trimestral de forma que o cébmputo de cargos da unidade
esta vinculado a matricula/formacao de turmas;

Il - a atribuicdo dos profissionais da educacdo sera por trimestre, podendo ser
renovada a cada trimestre, de acordo com a confirmacdo da matricula dos alunos e
constituicdo de turma;

Art. 11. Ao professor efetivo e/ou estabilizado lotado no CEJA, atendendo as diversas
formas organizacionais disponiveis: por area do conhecimento, por disciplina e PROEJA,
nao sera atribuido horas/aulas complementares — CHFP, considerando que ja dispde de 10
horas/aulas de Horas Atividades.

Art.12. O professor contratado temporariamente, habilitado, para exercer a docéncia
nas disciplinas da Base Nacional Comum e da Base Profissional, que assumir aulas no
PROEJA, ter4 direito a 02 (duas) horas/aulas para participar da reunido/formacéo
continuada/integracdo curricular, além da jornada de trabalho com o aluno, sendo que a




jornada maxima em sala de aula sera de 28 (vinte e oito) horas semanais para ndo exceder
a carga horaria permitida de 30 (trinta) horas/semanais;

Art.13. O professor de contrato temporario que assumir aulas na BASE
PROFISSIONAL - sem formacao pedagogica (Licenciatura, Esquema Il, PGs na area de
Educacao), terd direito a hora para formacdo pedagdgica e integracdo curricular, ficando
assim estabelecido:

I- caso a escola tenha apenas um profissional para atender a BASE PROFISSIONAL,
do curso ofertado, serdq acrescido a sua carga horaria de atribuicdo, 06 (seis) horas
semanais destinadas a formacao pedagdgica em servico e integracao curricular, sendo esse
profissional junto com o coordenador pedagdgico, o responsavel pela articulacdo entre
conhecimentos da base profissional e os da base nacional comum.

Il - caso a escola tenha mais de um profissional para atender a BASE
PROFISSIONAL, aquele que tiver a maior carga horaria sera responsavel pela integracéo
curricular bem como pela articulacdo entre conhecimentos da area técnica e os da base
nacional comum junto ao coordenador pedagdgico,

Art. 14. Para a funcdo de COORDENADOR PEDAGOGICO exigir-se-a4 professor
efetivo com Licenciatura Plena, independente de sua habilitacdo, que se predisponha a
concorrer ao exercicio da funcao, eleito pelos pares, para a vigéncia do ano letivo,
considerando os seguintes critérios:

| - o profissional na funcdo de Coordenador Pedagdgico, além das atribuicBes
previstas na Lei Complementar n°. 206/04 devera ser mediador dos cursos, das areas de
conhecimento, por disciplina, Proeja, dos exames supletivos, da formac¢do continuada, do
Projeto Politico Pedagogico /Plano Desenvolvimento da Escola, da Avaliagéo Institucional e
pelo cumprimento do calendério escolar do CEJA.

Art. 15. Para COORDENADOR DE AREA, exigir-se-4 professor efetivo com
Licenciatura Plena, independente de sua habilitagdo, que se predisponha a concorrer ao
exercicio da funcéo, eleito pelos pares, para a vigéncia do ano letivo, com carga horaria de
30 (trinta) horas aulas, sem direito a dedicacéo exclusiva.

Paragrafo Unico — a escolha do coordenador de area ocorrera no dia_27.01.11, antes
do processo de atribuicdo da 12 Etapa/1? Fase;

| — na falta de professor efetivo e/ou estabilizado para a funcdo de Coord. de Area
poderd candidatar-se professor contratado temporariamente, que ocorrera dia 07.02.11, na
32 Etapa/l?Fase.

Art 16. Os Exames Supletivos serdo realizados através do Sistema on line
competindo ao CEJA credenciado e autorizado para a oferta a responsabilidade pela
divulgacao, organizacao, realizacao e certificacdo da conclusdo “parcial’ ou “total” do ensino
fundamental e ensino médio ao candidato.

Art.17. Para a realizacdo dos Exames Supletivos “on line” sera disponibilizado no
CEJA, 01 (um) Teécnico Administrativo Educacional efetivo ou estabilizado, para o
Laboratorio de Informatica, com formacdo minima de ensino médio, e/ou cursando ensino
superior na area de informatica, com regime de 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo unico. O horéario de trabalho do Técnico do Lab. de Informéatica/Exames
Supletivos “on line” deve ser organizado de forma alternada, para atender o maior numero
de candidatos inscritos.

Art. 18. Para a CONTAGEM DE PONTOS/CLASSIFICACAO da jornada de trabalho
dos Profissionais da Educacao efetivos e/ou estabilizados e candidatos a contratos
temporarios sera de responsabilidade da a Comissao de Atribuicdo da Jornada de Trabalho,




previstas nos Anexos desta Portaria.

| - para contagem de pontos/classificagdo dos Professores efetivos e/ou estabilizados
- Anexo [;

Il - para contagem de pontos/classificacdo do técnico administrativo educacional e
apoio administrativo educacional (efetivos e/ou estabilizados) - Anexo II;

lll — para contagem de pontos/classificacdo dos professores candidatos a contrato
temporério - Anexo llI;

IV — para contagem de pontos/ classificacdo do técnico administrativo educacional e
apoio administrativo educacional, candidatos a contratos temporarios - Anexo V.

Art. 19. Aplica-se no que couber nos dispositivos estabelecidos na Portaria
584/10/GS/Seduc/MT, Instrucdo Normativa n° 017/10/GS/Seduc/MT e Edital de Selecao
n°.005//10/GS/Seduc/MT.

Art. 20. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as
disposicbes em contrario.

Cuiab4, 18 de outubro de 2010.

ROSA NEIDE SANDES DE ALMEIDA
Secretéaria de Estado de Educacéao



ANEXO |
FICHA DE PONTUAGAO P/ATRIBUIGAO DE CLASSES E/OU AULAS DO PROFESSOR EFETIVO OU
ESTABILIZADO/CEJA

1. Dados Pessoais:
Nome do Servidor (a): Dt
Nasc: / /
End. ne: Complemento:
- Bairro:: Cidade CEP:
Telef: Res: Cel.: Outro telef. p/contato: e-
mail:
Matricula: RG: Exp: UF: DtExp.._ [/ [/ CPF:
Escola:
Habilitagdo: Concurso e/ou Enquadramento: __Nova Habilitacéo:a)
POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO?
a( ) NAO
b. ( ) SIM TIPO: ( ) PUBLICO ( )PRIVADO JORNADA DE TRABALHO: Horas /
is
2. Situagao Funcional: 3. Cargo/Fungao: 4. Jornada Semanal de Trabalho:
() Efetivo; () Reg. de trabalho de 30 (trinta) horas;
() Estabilizado () Professor () Reg. de trabalho de 20 (vinte) horas (em
() Cedéncia/Permutado (de | ( ) Especialista da extingao);
outra rede municipal ou Educacéo () Reg. de trabalho de 40 (quarenta) horas (em
estadual) extingdo);
5. Nimero de pontos obtidos pelo professor/especifico para o CEJA
CRITERIOS | INDICADORES | COMPUTO |  PONTOS
l. a - DA FORMAGAO/TITULAGAO (Considerar a maior titulagio)
) Doutorado 8,0 (oito) pontos
Pos = Mestrado 6,0 (seis) pontos
Graduacao —
} a Especializacéo 4,0 (quatro) pontos
} " |Ensino Licenciatura Plena 3,0 (trés) pontos
} Superior Licenciatura Curta 2,0 (dois) pontos
Ensino Médio |Magistério 1,0 (um) ponto
. b. Nimero de pontos obtidos pelo professor/especifico para o CEJA — acrescido a pontuagao geral
i Doutorado com tese em EJA 1,0 (um) ponto
Pos = Mestrado com dissertacdo em EJA 1,0 (um) ponto
Graduacao —
} b Especializacdo EJA 1,0 (um) ponto
} " |Ensino Licenciatura Plena c/Estagio em CEJA 0,5 (meio) ponto
} Superior Licenciatura Curta c/Estagio em CEJA 0,5 (meio) ponto
Ensino Médio |Magistério c/Estdgio em CEJA 0,5 (meio) ponto

I DO TEMPO DE SERVICO E ASSIDUIDADE:

a |P/cada ano trabalhado na habilitacdo especifica para|l,0 (um) ponto
disciplina que concorrer;

b |Para cada ano de servico na Rede Estadual del0,5 (meio) ponto
Educacdo/MT

Assiduidade de 100% da jornada de trabalho/2010 (em|2,0 (dois) pontos
C. |regéncia de classe);

. b. Niumero de pontos obtidos pelo professor/especifico para o CEJA — acrescido a pontuagao geral

d |Para cada ano de servigo prestado no CEJA, 0,25 (vinte e cinco
cent) pontos

e |Para cada ano de servico prestado em EJA; 0,25 (vinte e cinco
cent) pontos




Il ASSIDUIDADE DA JORNADA DE TRABALHO (HORAS ATIVIDADES) NO ANO LETIVO DE 2010

administrativas;

a. |Por participagcdo em 100% das reunibes pedagdgicas e

3,0 (trés) pontos

interdisciplinares;

b.. |Por participacdo em 100% da formacdo continuada, em
grupos de estudo de area, planejamentos disciplinares e

5,0 (cinco) pontos

c.. |Por participacdo em 100% das atividades civicas,| 1,0 (um) ponto
comemorativas
d. |Por participacdo em 100% das Assem. da Comum. Escolar | 1,0 (um) ponto
100% 5,0 (cinco) pontos
Por participacdo da formacdo continuada, 90% 4,0 (quatro) pontos
‘ e.. |em grupos de estudo, via Projeto Sala do 80% 3,0 (trés) pontos
Professor; —
75% 0 (dois) pontos
Por ter mantido os prazos estabelecidos 100% 5,0 (cinco) pontos
‘ | pela secretaria da escola quanto ao 90% 4,0 (quatro) pontos
‘ | preench|me[1tc_) dos diarios de 80% 3.0 (trés) pontos
classe(eletrbnico) referente a notas, S -
f. | frequéncia e conteidos durante o ano de 5% 2,0 (dois) pontos
2010 e se p/prof. c/atribuicdo em funcéo
(Coord.Ped, Artic., Projetos...) considerar
as competéncias da funcdo para
avaliacéo deste item.

pontuagéo geral

I. b. PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES DIVERSAS NO ANO LETIVO DE 2010/especifico para o CEJA — acrescido a

a. | Por participar em comissdes/CEJA

1,0 (um) ponto

aluno por disciplina, 2010;

b. | Por elaboracéo de apostilas (CEJA) para atendimento ao

3,0 (trés) pontos

2010

¢ | Por elaborar ou conferir questdes para o Exame On Line

5,0 ( cinco) pontos

avaliacdo institucional (ver ficha em ANEXO V)

d. | 100% da Média proporcional do desempenho funcional /

5,0 ( cinco) pontos

IV QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR - considerar apenas os 3

(trés) daltimos anos

Pela execucéo de Projetos Pedagogicos aprovado pelo
a. |coletivo de professores das areas de conhecimento em
consonancia com o PPP;

5,0 (cinco) pontos

educacdo que contemplem conhecimentos

pontos.

Cursos de formacdo continuada realizada na area de
didatico-
b. |curriculares e de politicas educacionais, referentes aos
Ultimos trés anos, registrado pela instituicdo formadora,
contendo carga horaria e conteldo ministrado ate 3,0 (trés)

0,5 (meio) pontos
p/40 horas até cinco
pontos

educacdo que contemplem conhecimentos

(trés) pontos.

Cursos de formacdo continuada realizada na area de
didatico-
c. |curriculares e de politicas educacionais em EJA, referente
aos Ultimos trés anos, registrado pela instituicdo formadora,
contendo carga horaria e contetdo ministrado ate até 3,0

0,5 (meio) pontos
p/40 horas até cinco
pontos

(trés) pontos.

d. |Publicacdo de artigos que possuam mérito técnico cientifico
ou de apoio as atividades de ensino aprendizagem, em
livros e/ou revistas relacionadas a area da educacao, com
parecer do Conselho Editorial, com limite méximo de 3,0

1,0 (um) ponto para
cada artigo.

conferéncias proferidas, c/limite de 3,0(trés)) pontos.

Comprovacdo anual, mediante certificado registrado pela
e. |instituicdo promotora do evento, de palestras, mini-cursos e

0,5 (meio) ponto
para cada trabalho




Comprovacdo anual de comunicagdes apresentadas,|0,5 (meio) ponto
f. Imediante certificado registrado pela instituicdo promotora|para cada trabalho
do evento, c/limite de 02 (dois) pontos.

5. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

5.1 TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO CEJA

6. EM CASO DE EMPATE: (via Sistema)

a. Escolaridade

b. [Tempo de servico na Rede Estadual de Ensino / MT em

EJA

c Maior Idade

7. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Obs.: - Considerar-se-a na somatdria da contagem de pontos até 02(duas) casas decimais.
- Atribuicéo sera de acordo com a classificagcdo em Sesséao Publica.

Assinatura do (a) Professor(a)

Responséavel p/Atribui¢do na Escola

Data




ANEXO Il
FICHA DE PONTOS P/ ATRIBUIGAO DA JORNADA DE TRABALHO DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS E
APOIOS EDUCACIONAIS EFETIVOS E/OU ESTABILIZADOS.

1. Dados Pessoais:
Nome do Servidor (a): Dt Nasc: / /
End. ne: Complemento:
Bairro:: Cidade CEP:
Telef: Res: Cel.: Outro telef. p/contato: e-mail:
Matricula: RG: Exp: UF: DtExp.__ [ [/ CPF:
Escola:
Habilitacdo: Concurso e/ou Enquadramento: ___NovaHabilitagdo:a)
POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO?
a( ) NAO
b.(  )SIM TIPO: () PUBLICO ( )PRIVADO  JORNADA DE TRABALHO: Horas / semanais
2. Situagdo Funcional: 3. Regime de trabalho: 4. Funcg&o que concorre
P/TAE P/AAE
()FEfetivo () Regime de trabalho integral ( )TAE/Secretaria Escolar ( ) AAE/Limpeza
. de 30 (trinta) horas () LabCiéncias daNatureza e Matemética () AAE/Nutricao
(* )Enquadrado nafuncao () Lab. Informética ( ) AAENVigia
() Biblioteca () AAE/Seguranca
5. Ndmero de pontos obtidos pelo servidor:
CRITERIOS | INDICADORES |COMPUTO |PONTOS
1. a DA FORMAGCAO/TITULACAO: abrangente a TAE e AAE - permitir somente o registro de um item e pontua-lo
\ , _ Licenciatura Plena/Bacharel 3,0 (trés) pontos
Ensino Superior - - -
| Licenciatura Curta 2,0 (dois) pontos
} a. | Ensino Médio Propedéutico/Magistério 1,0 (um) ponto
| Ens.Fundamental Ens. Fundamental completo 0,5 (meio) ponto
1. b.. Nimero de pontos obtidos pelo profissionais/especifico para o CEJA — acrescido a pontuagéo geral
[ . ) |Licenciatura Plena/Bacharel c/Estagio em EJA 0,5 (meio) ponto
Ensino Superior - - o ;
} b Licenciatura Curta c/Estégio em CEJA 0,5 (meio) ponto
| Ensino Médio Propedéutico/Magistério c/Estagio em EJA 0,5 (meio) ponto
Il - DO TEMPO DE SERVICO:
Para cada ano trabal hado no cargo/funcéo a que concorrer 0,5 (meio) ponto
\ b. |Paracadaano trabalhado na Rede Estadual de Ensino; 0,5 (meio) ponto
c. |Paracadaano trabahado na unidade escolar; 0,25 (vinte e cinco cent)
111 . b. DA ASSIDUIDADE NAS ATIVIDADES PROGRAMADAS PELA ESCOLA NO ANO LETIVO DE 2010
a. |Por participacdo em 100% das reunides e atividades pedagdgico-administrativas|2,5 (dois e meio) pontos
desenvolvidas pela unidade escolar no ano de 2010;
b. |Por participacdo em 100% das atividades civicas, comemorativas, 1,0 (um) ponto;
[ c. |Por participacdo em 100% das Assembléias da Comunidade Escolar; 1,0 (um) ponto;
Assiduidade de 100% da jornada de trabalho/exercicio no ano letivo de 2010, 2,0 (dois) pontos
considerando as auséncias justificadas em Lei Complementar 04/90;
e.. |Parao profissiona que, durante o ano letivo/2010, ndo recebeu nenhuma notificagdo |1,0 (um) ponto
ou registro de adverténcia pelo CDCE;
\ | 100% | 5,0 (cinco) pontos
1 f. | Por participagdo da formag8o continuada, através de grupos de | 90% l 4,0 (quatro) pontos
estudo, via Projeto Sadla de Professor: sendo a pontuagdo S . —
} | proporcional afreqiéncia; | 80% | 30 (trés) pontos
[ 75% | 2,0 (dois) pontos
ll. b . PARTICIPACAO EM ATIVIDADES DIVERSAS NO ANO LETIVO DE 2010/especifico para o CEJA — acrescido a pontuagéo geral
| a. | Por participar em comisses/CEJA 1,0 (um) ponto
\ b. | Por elaboragdo de apostilas (CEJA) para atendimento ao aluno por discipling; 3,0 (trés) pontos
c. | Por apresentar 100% da Média proporcional do desempenho funcional / avaliagdo | 5,0 ( cinco) pontos
institucional (ver fichaem ANEXO V1)
IV- DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR - considerar apenas os Gltimos 3 (trés) anos
a. | Pela execucdo de Projetos Pedagdgicos/Administrativo aprovado pelo CDCE em (2,0 (dois) pontos
consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico da Escola;
b. | Projetos desenvolvidos pelo profissional, em consonancia ao Projeto Politico |2,5 (doise meio) pontos;
Pedagdgico da unidade escolar e sua profissionalizagdo (Arara Azul/Profuncionério);
c. | Cursos de formagdo continuada realizados na érea de educacdo que contemplem |0,5(meio) ponto paracada
conhecimentos didético-curriculares e de politicas educacionais - com limite de 3,0 trés) |40 (quarenta) horas
pontos no total;

V . ESPECIFICO PARA AREA A QUE CONCORREM (preencher apenas 0s campos pertinentes a inscri¢ao)

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - TAE




Conhecimento e dominio de informética basicaem Word e Excell

5,0 (cinco) pontos;

|Educacenso/Censo Escolar

5,0 (cinco) pontos

ento e ENDE Técnica

SISCORT - Sistema Controle Remanejamento e Reserva 5,0 (cinco) pontos

dominio

d | SIMAD - Sistema de Material Didético
0S

5,0 (cinco) pontos

programas PDDE — Programa Dinheiro direto na escola

5,0 (cinco) pontos

5,0 (cinco) pontos

idos MEC
| SigEduca/GDE - Gestéo Educacional

5,0 (cinco) pontos

|
|
desenvolv | SigEduca/GPE — Gestao de Pessoas
|
|

/ Seduc
I SIPC — Sistema Integrado de Prestagéo de Contas

5,0 (cinco) pontos

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - considerar apenas os ultimos 3 (trés) anos

MANUTENGCAO DE INFRA ESTRUTURA(LIMPEZA)

Certificado na éarea especifica (limpeza, higienizacéo,
execugdo/pequenos  reparos  elétricos,  hidraulicos,
sanitarios, alvenaria e jardinagem), com limite maximo de
3,0 (trés) pontos;

1,0 (um) ponto p/ 08
(oito) horas.

NUTRIGAO ESCOLAR

Certificado, na éarea especifica (limpeza, higienizacao,
organizagcdo e controle dos insumos utlizados na
alimentacdo e preparacdo de alimentos), com limite
maximo de 3,0 (trés) pontos;

1,0 (um) ponto p/ 08
(oito) horas

VIGILANCIA

Certificado na é&rea especifica (vigilancia, seguranca,
relacionamento pessoal), com limite maximo de 3,0 (trés)
pontos;

1,0 (um) pontos p/
8(oito) h

SEGURANGA (AGENTE DE PATIO) — mediante autorizagdo do Orgao Central

Certificado na area especifica (vigilancia, seguranca,
relacionamento pessoal), com limite maximo de 3,0 (trés)
pontos;

1,0 (um) pontos p/
8(oito) h

Certificado em cursos de prevencdo a violéncia contra a
crianca e adolescentes, Estatuto da Crianca e Adolescente
(ECA), prevencédo ao uso de drogas e entorpecentes, com
limite maximo de 3,0 (trés) pontos;

1,0 (um) pontos
p/cada 08 (oito) horas

| 6.TOTAL DE PONTOS

6.1-TOTAL DE PONTOS DO CEJA

7. EM CASO DE EMPATE:

a.

Escolaridade

b.

Tempo de servico na Rede Publica Estadua de Ensino / em EJA

C.

Idade

8. TOTAL DE PONTOS P/DESEMPATE:
Obs.: - Considerar-se-a na somatéria da contagem de pontos até 02(duas) casas decimais.

- Atribuicéo sera de acordo com a classificagdo em Sesséao Publica.

Assinatura do (a) Servidor(a)

Responséavel p/Atribui¢do na Escola

Data




ANEXO Il

FICHA DE PONTUAGAO P / ATRIBUICAO DA JORNADA DE TRABALHO DO PROFESSOR/ CONTRATO TEMPORARIO NO CEJA

1. Dados Pessoais:

Nome do Servidor (a): Dt Nasc: / /

End. ne: Complemento: _

Bairro:: Cidade CEP:

Telef: Res: Cel.: Outro telef. p/contato: email:

Matricula: RG: Exp: UF: DtExp.__ [ | CPF:

Escola:

Habilitagéo: Nova Habilitag&0:a)

POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO?

a( ) NAO

b.( )SIM TIPO: () PUBLICO ( )PRIVADO  JORNADA DE TRABALHO: Horas / semanais

2. Numero de pontos obtidos pelo professor

| Licenciatura Plena

3,0 (trés) pontos

CRITERIOS INDICADORES CcOMPUTO | PONTOS
I. a- DA FORMACAO/TITULACAO (Considerar a maior titulagao)
[ | | Doutorado 8,0 (oito) pontos
} | Pés Graduagao | Mestrado 6,0 (seis) pontos
} | | Especidizaggo 4,0 (quatro) pontos
! |
!

Ensino Superior - :
| [ Licenciatura Curta

2,0 (dois) pontos

[ Ensino Médio [ Magistério 1,0 (um) ponto
1. b. NUmero de pontos obtidos pelo professor/especifico para o CEJA — acrescido a pontuacao geral
| Pés Graduagéo Especializagdo EJA 1,0 (um) ponto

| Licenciatura Plena ¢/Estagio em CEJA

0,5 (meio) ponto

Ensino Superior - - —
| Licenciatura Curta c/Estagio em CEJA

0,5 (meio) ponto

| Ensino Médio Magistério ¢/Estagio em CEJA

0,5 (meio) ponto

111 ASSIDUIDADE DA JORNADA DE TRABALHO (HORAS ATIVIDADES) NO ANO LETIVO DE 2010 — considerar apenas os Ultimos

3 (trés) anos

a. Professores que atuam no 1° Segmento da EJA do Ensino Fundamental, em regime de
unidocéncia com desempenho profissional considerado satisfatério pela unidade de
lotac&@o no ano de 2010 e que optarem em acompanhar a turma em 2011;

8,0 (oito) pontos

b. Pela execucéo de Projetos Pedagogicos voltados para a melhoria da aprendizagem do
aluno, aprovado pelo coletivo de professores das areas de conhecimento e constante
do PPP\PDE, no ano letivo de 2010;

2,0 (dois) pontos.

C. Cursos de formacdo continuada realizados na area de educacdo que contemplem
conhecimentos didatico-curriculares e de politicas educacionais, com limite maximo de
3,0 (trés) pontos, nos ultimos 03 (trés) anos;

0,5 (meio) ponto para cada
40 horas.

d. Publicacdo de artigos que possuam meérito técnico cientifico ou de apoio as atividades
de ensino aprendizagem, em livros e/ou revistas relacionadas a area da educagéo, com
parecer do Conselho Editorial, com limite maximo de 3,0 (trés) pontos;

1,0 (um) ponto para cada
artigo.

e. Comprovacdo anual, mediante certificado registrado pela instituicdo promotora do
evento, de palestras, mini-cursos e conferéncias proferidas na area da educacéo, com

limite maximo de 3,0 (trés) pontos, nos Gltimos 03 (trés) anos;

1,0 (um) ponto para cada
publicacéo.

\ | | 100% I 5,0 (cinco) pontos
Por participacdo no ano de 2010 no Projeto “SALA DO o
} f. | PROFESSOR’ mediante apresentacdo de Certificado de | 90% I 4.0 (quatro) pontos
} | Participacédo expedido pelo CEFAPRO". | 80% I 3,0 (trés) pontos
} | | 75% I 2,0 (dois) pontos
. . 100% 5,0 (cinco) pontos
Por ter mantido os prazos estabelecidos pela | | ( )P
. secretaria da escola quanto ao preenchimento dos | 90% | 4,0 (quatro) pontos
' diarios de classe(eletronico) referente a notas, | 80% ‘ 3,0 (trés) pontos
frequéncia e contelidos durante o ano de 2010. .
q | 75% 2,0 (dois) pontos
\ g. | Assiduidade de 100% da Regime/Jornada de trabalho/2010 (aulas/ em sala de aula). 2,0 (dois) pontos.
\ h. | Por participacdo em 100% das reunides pedagogicas, no ano de 2010; 3,0 (trés) pontos.
i | Por participacdo em 100% das atividades civicas, comemorativas, no ano de 2010; 1,0 (um) ponto.
Il. b . PARTICIPACAO EM ATIVIDADES DIVERSAS NO ANO LETIVO DE 2010/especifico para o CEJA — acrescido a pontuagéo geral

\ a. | Para professor que atribui a cargaintegral na Modalidade CEJA em 2010;

3,0 (trés) pontos

\ | Por elaborar ou conferir questées parao Exame Online 2010;

5.0 ( cinco) pontos

3.0 (trés) pontos

b.
\ c. | Por elaboracéo de apostilas (CEJA) para atendimento ao aluno por disciplina, 2010;
d.

100% da Média proporciona do desempenho funcional / avaliag&o institucional (ver fichaem
ANEXO VII)

5,0 ( cinco) pontos

5. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS




5.1 - TOTAL DE PONTOS DO CEJA

6. EM CASO DE EMPATE: (via Sistema)

| a. | Escolaridade;
[ b. | Tempo de servico naRede Estadual de Ensino/ MT em EJA;
c. | Maior Idade.

7. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Obs.: - Considerar-se-a na somatéria da contagem de pontos até 02(duas) casas decimais.
- Atribuicéo sera de acordo com a classificagdo em Sessédo Publica.

Assinatura do (a) Professor(a) Responsavel p/Atribuicdo na Escola

Data




ANEXO IV
FICHA DE PONTOS P/ ATRIBUIGAO DA JORNADA DE TRABALHO DO TAE E AAE/ CONTRATO TEMPORARIO/CEJA

1.  Dados Pessoais:

Nome do Servidor (a): Dt Nasc: / /
End. ne: Complemento:
Bairro:: Cidade CEP:
Telef: Res: Cdl.: Qutro telef. p/contato: e-mail:
Matricula: RG: Exp: UF: DtExp.__ [/ CPF:
Escola:
5. Habilitaco: o Outra Habilitagéo:a)
POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO?
a. ( ) NAO
b. ( ) SIM  (...em caso de possuir um vinculo empregaticio, com acumulagéo legal de cargo, informar carga horaria semanal, ficando vedada
a contratagdo em caso de possuir outro vinculo empregaticio publico, independente do regime previdenciario) (Requisito para servidor administrativo
2. Situacdo Funcional: 3. Regime de trabalho: 4. Fungéo que concorre
P/TAE P/AAE
() Contrato Temporario () Reg.detrabaho integral de 30 ( )TAE/S.eAcre.tarlaEscoIar » ( )AAFJlep.)efa
() LabCiéncias daNatureza e Matemética () AAE/Nutricdo
(trinta) horas () Lab. Informética ( ) AAE/Nigia
() AAE/Seguranca

5. Namero de pontos obtidos pelo professor:

CRITERIOS | INDICADORES COMPUTO |PONTOS
I . DA FORMAGAO/TITULACAO: abrangente a TAE e AAE - permitir somente o registro de um item e pontué-lo
Ensino Superior Er\sing Superior 3,0 (tré§) pontos
Licenciatura Curta 2,0 (dois) pontos
| a Ensino Médio Propedéutico/Magistério 1,0 (um) ponto
Ens.Fundamental Ens. Fundamental completo 0,5 (meio) ponto
6. Numero de pontos obtidos pelo servidor: especifico para o CEJA — acrescido a pontuagéo geral
Especializagdo EJA 1,0 (um) ponto
b Ensino Superior Licenciatura Plena c/Estégio em CEJA 0,5 (meio) ponto
\ ' Licenciatura Curta c/Estagio em CEJA 0,5 (meio) ponto
\ Ensino Médio Magistério c/Estagio em CEJA 0,5 (meio) ponto

Il. PARTICIPAGCAO DE ATIVIDADES ESCOLARES: (considerar ano letivo de 2010)

a. |Pela execucdo de Projetos Pedagdgicos/Administrativo|2,0 (dois) pontos.
aprovado pelo CDCE em consonancia com o Projeto Politico
Pedagogico da Escola, em 2010;

b. |Cursos de formacdo continuada realizados na é&rea del|0,5 (meio) ponto
educacdo que contemplem conhecimentos didatico-[para cada 40
curriculares e de politicas educacionais - com limite de 3,0[(quarenta) horas.

(trés) pontos no total, nos ultimos 03 (trés) anos;

c. |Publicacéo de artigos que possuam mérito técnico cientifico ou|1,0 (um) ponto para
de apoio as atividades de ensino aprendizagem, em livros e/oufcada artigo.
revistas relacionadas a area da educacdo, com parecer do
Conselho Editorial, com limite maximo de 3,0 (trés) pontos.

d. |Comprovacdo anual, mediante certificado registrado pelall,0 (um) ponto para
instituicdo promotora do evento, de palestras, mini-cursos e|cada publicacao.
conferéncias proferidas na area da educacdo, com limite
maximo de 3,0 (trés) pontos, nos ultimos 03 (trés) anos;

e.. [Pela execucdo de Projetos Pedagdgicos/Administrativo|2,0 (dois) pontos.
aprovado pelo CDCE em consonancia com o Projeto Politico
Pedagdgico da Escola, em 2010;

100% | 5,0 (cinco) pontos

Por participacéo da formacdo continuada, através| 9pw [4,0 (quatro) pontos

‘ f. |de grupos de estudo, via Projeto Sala de Professor: 80% 3.0 (trés) pontos

sendo a pontuacao proporcional a freqiiéncia.

75% 2,0 (dois) pontos.

g. |Assiduidade de 100% do regime/jornada de trabalho/exercicio | 2,0 (dois) pontos.
no ano letivo de 2010;

h. |Por participacdo em 100% das reunides e atividades 3,0 (trés) pontos.
pedagdgico-administrativas desenvolvidas pela unidade
escolar no ano de 2010;




i. |Participagdo em 100% das atividades civicas, comemorativas, | 1,0 (um) ponto.
em 2010;

ll. b . PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES DIVERSAS NO ANO LETIVO DE 2010/especifico para o CEJA — acrescido a
pontuacéao geral

a. |Por participar em comissdes/CEJA; 1,0 (um) ponto
b.. |Média proporcional do desempenho funciona / avaliagdo institucional (ver fichaem 5,0 (cinco) pontos
ANEXO VIII)

V . ESPECIFICO PARA AREA A QUE CONCORREM (preencher apenas os campos pertinentes a inscrigéo)

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — TAE

a. |Conhecimento e dominio de informética basicaem Word e Excell 5,0 (cinco) pontos
5,0 Educacenso/Censo Escolar 5,0 (cinco) pontos
cinco
‘ | E)ontos) SISCORT — Sist Controle Remanej. e Reserva Técnica 5,0 (cinco) pontos
‘ b | Conhecim SIMAD — Sistema de Materia Didético 5,0 (cinco) pontos
.} ento e —

‘ | dominio PDDE — Programa Dinheiro direto na escola 5,0 (cinco) pontos
‘ | dos 5,0 SigEduca/GPE — Gest&o de Pessoas 5,0 (cinco) pontos

FroJrammas. |(dinco)  IqoF Juca/GDE — Gestéo Educaciondl -
‘ | desenvolvi  |pontos gEauc - a0 Eaucacion 5,0 (cinco) pontos
dos pela SIPC — Sistema Integrado de Prestagéo de Contas 5,0 (cinco) pontos

Seduc

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

MANUTENCAO DE INFRA ESTRUTURA (LIMPEZA)

a. |Certificado na area especifica (limpeza, higienizagéo,| 1,0 (um) ponto p/ 08
execucado/pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitérios, alvenaria| (oito) horas.
e jardinagem), com limite méaximo de 3,0 (trés) pontos;

NUTRICAO ESCOLAR

a. |Certificado, na area especifica (limpeza, higienizacdo, organizacéo e| 1,0 (um) ponto p/ 08
controle dos insumos utilizados na alimentacdo e preparacao del(oito) horas
alimentos), com limite maximo de 3,0 (trés) pontos;

VIGILANCIA

a. [Certificado na &rea especifica (vigilancia, seguranca, relacionamento|1,0 (um) pontos p/
pessoal), com limite maximo de 3,0 (trés) pontos; 8(oito) h

SEGURANGA (AGENTE DE PATIO) — mediante autorizagio do 6rgdo Central

a. [Certificado na &rea especifica (vigilancia, seguranca, relacionamento|1,0 (um) pontos p/
pessoal), com limite maximo de 3,0 (trés) pontos; 8(oito) h

b. [Certificado/cursos de prevengdo a violéncia contra a crianga e|0.5 (meio) ponto para
adolescentes, Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA), prevencéo aolcada 08 (oito) horas

uso de drogas e entorpecentes, com limite maximo de 3,0 (trés)
pontos;

6. TOTAL DE PONTOS GERAL

6.1. TOTAL DE PONTOS ESPECIFICO DO CEJA

7. EM CASO DE EMPATE:

a. Escolaridade

b. | Tempo de servico na Rede Publica Estadual de Ensino / em EJA

c Idade

8. TOTAL DE PONTOS P/DESEMPATE:
Obs.: - Considerar-se-a na somatéria da contagem de pontos até 02(duas) casas decimais.
- Atribuicéo sera de acordo com a classificacdo em Sessédo Publica.

Assinatura do (a) Servidor(a) Responsavel p/Atribuicdo na Escola Data




ANEXO V
CENTRO DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
FICHA DE DESEMPENHO FUNCIONAL - PROFESSOR EFETIVO NO CEJA
Profe@SSOr (8).....cceemveeeiiiieiiiee e :
Situacéo funcional

CUrSO:....cviiiiiiieiiic i
Critérios para Pontuacéo ItensTrimestrais/ Pontos (de 0 a 10)
a. | Participacdo em Conselho de Classe; 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre Total Ass. Data
b. | Participagdo em reunides area;
c. | Participagdo nos Planejamento Pedagdgico;
d. | Desenvolver atividades para atender as formas
de ofertas dos CEJAS;
e. | Org. Escrita e pontualidade na entrega de
documentos;
f. | Solugdo Problemas na aprendizagem;
Participacéo em atividades Extraclasse;
h. | Participacdo em Projetos Interdisplinares;
ASSINALUIAS:  DIFBLOI...ciiiiiiiii ettt SECTELANO. ...ttt
ANEXO VI
CENTRO DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
FICHA DE DESEMPENHO FUNCIONAL P/TAE’S E AAE’S - EFETIVOS/ LOTADOS NO CEJA
Servidor ()...... :
Situaco funcional
Critérios para Pontuacéo ItensTrimestrais/ Pontos (de 0 a 10)
a. | Participagdo em Projetos da Escola 1°Trim 2°Trim 3°Trim Total Ass. Data
b. | Participagdo em reunides;
¢. | Quanto ao atendimento ao publico;
d. | Desenvolver atividades p/ atender as formas de of ertas dos
CEJASs;
e. | Org.escrita e pontualidade na entrega de documentos
f. | Adilidade nasoluc&o de Problemas Administrativos;
g. Participacdo em atividades do CEJA,
h. | Participagdo em Projetos desenvolvidos pelo CEJA;
ASSINALUIAS:  DIFBLOI ...ttt e SECTELANO. ..ot
Coordenador PedagigiCo:.........ccceeuieiiriiianiieiieeniee e Coordenador de Ar€a..........ceeiueeeiieiiieeie et
Presidente CDCE:.........ccooviviiiiie e
ANEXO VII
CENTRO DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS i
FICHA DE DESEMPENHO FUNCIONAL - PROFESSORES/ CONTRATO TEMPORARIO NO CEJA
Profe@SSOr (8).....ceveeveeeiiieeiiiee e N0ttt
Situacdo funcional............. CUISO: et Habilitag80........coeiieieeiiiiiiiiiecs
Critérios para Pontuacéo ItensTrimestrais/ Pontos (de 0 a 10)
a. | Participagdo em Conselho de Classe; 1° Trimestre 2°Trimestre 3°Trimestre Total Ass. Data

Participacdo em reunides area;

b
c. | Participagdo nos Planejamento Pedagdgico;
d

Desenvolver atividades para atender as formas
de ofertas dos CEJAs;

e. | Org. Escrita e pontualidade na entrega de
documentos;

f. | Solugdo Problemas na aprendizagem;

g. | Participacédo em atividades Extraclasse;

h. | Participacdo em Projetos Interdisplinares;

Assinaturas: D1 = (o] oSS OUPPTRN SECIELANO...eeecvie ettt et




ANEXO VI
CENTRO DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
FICHA DE DESEMPENHO FUNCIONAL DOS TAE’S E AAE’S /| CONTRATO TEMPORARIO NO CEJA
SEIVIAON (8)...vevvrierreieieieieieieieieie e @NO
Situagdo funciondl....................

Critérios para Pontuacéo ItensTrimestrais/ Pontos (de 0 a 10)

Participac&o em Projetos da Escola 1° Trimestre 2°Trimestre | 3°Trimestre Total Ass. Data

Participacdo em reunides;

Quanto ao atendimento ao publico

Desenvolver atividades para atender as formas de ofertas
dosCEJA’s,

Org.escrita e pontualidade na entrega de documentos

Agilidade na solugéo de Problemas Administrativos

Participacéo em atividades do CEJA;

Participacdo em Projetos desenvolvidos pelo CEJA;

O CEJA devera desenvolver avaliacao institucional para 2011, que substituird os anexos abaixo ( V,
VI,VII E VIIi) desta portaria.

ANEXO IX

QUADRO DOS SERVIDORES CEJAs
PLANEJAMENTO, PROVIMENTO E GESTAO DE QUADRO DE PESSOAL

CARGOS N2 DE TURMAS
ESCOLA COM 03 (TRES)TURNOS DE Tl A 102 T11 A 402 T41 A 702 T41 A 703 T71 a 1003

ATENDIMENTO urmas urmas urmas urmas urmas

turnos turnos turnos turnos turnos
Diretor 0 1 1 1 1
Coor. Pedagoégico 1 1 2 3 3
Coord. Area 30 h 0 3 3 6 6
Secretario 1 1 1 1 1
Técnico Adm Educacional 1 3 6 9 12
TAE/BIBLIOTECA/VIDEO - MULTIMEIOS 1 2 2 3 3




